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രാജ��് ��തൽ െതാഴിലവസര�ൾ !"ി�ാ#ം സാ%�ിക &േരാഗതി
െമ*െ+��ാ#ം േവ,ി േക- സർ�ാർ 2016ല് നട+ിലാ�ിയ ധീര2ം
&േരാഗമനപര2മായ നിയമമാണ് േമാഡൽ േഷാ6് ആൻഡ് എ9ാ:ിെ;<്സ് ആ=്.
ഇ��ൻ ഭരണഘടനBെട ആവർ�ന പCികയിൽ വDE നിയമമായതിനാൽ േക-
സർ�ാരി#ം സംFാന സർ�ാGകൾHം ഇത് പരിIരി�ാ#J അധികാരL,്.
നിലവിMJ ആ=ിൽ േഭദഗതി വDOകേയാ, േമാഡൽ ആ=് അേതപടി സPീകരിHകേയാ
െച
ാ#J അധികാരം ഓേരാ സംFാന സർ�ാരി#L,്.

കടകRെടBം Fാപന�RെടBം Sവർ�ന സമയം നിശചയി�ാ#ം, 24 മണിUGം
VറW Sവർ�ി�ാ#ം േമാഡൽ േഷാ6് ആൻഡ് എ9ാ:ിെ;<്സ് ആ=് Fാപന
ഉടമകൾ�് സPാതY�ം നൽZW. ഇത് നട+ിലായാൽ ��തൽ േജാലി സാധ�തകൾ
!"ിHം എE് കDതെ+�W. വനിതകൾH രാ�ിയിMം േജാലി െച
ാ#J സPാതY�ം
േമാഡൽ ആ=ിൽ ഉൾെ+��ിയി[,്. �ീകRെട \ര]Bം, ആവശ�ാ#സരണം
ഗതാഗത സൗകര��Rം ഏർെ+�Oം എE നിബaനb് വിേധയമായിരിHം ഈ മാdം.

േലബർ ബeേറാ ഡാd (2015-16) കണHകൾ Sകാരം ഇ��യിൽ &DഷfാDെട
െതാഴിൽശgി പ�ാളി� നിര�് (Labour Force Participation Rate) 75 ശതമാനമാണ്.
എEാൽ, �ീകRെട െതാഴിൽശgി പ�ാളി� നിര�് 23.7 ശതമാനം മാ�മാണ്
എEV നിരാശാജനകമാണ്. അ�ാരാh െതാഴിൽ സംഘടനBെട (ILO) �ീ
െതാഴിൽശgി പ�ാളി� (Female Labour Force Participation) പCികയിൽ (2013)
ഉൾെ+C 131 രാജ��ളിൽ, ഇ��H ലഭി* 121-ആം റാi ആേഗാളതല�ിൽ രാജ�ം
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വളെര പിEിലാെണW jചി+ിHW. ILO-െയ സംബaിk �ീകൾHJ
െതാഴിലവസര�ൾ Zറlതിേനാെടാ+ം, ഉയർE വDമാന2ം, ��തൽ �ീകൾ ഉEത
വിദ�ാഭ�ാസ�ി# അർഹത േന�EVം FLFP നിര�് Zറയാ#J കാരണ�ളാണ്.

വികസPര രാജ��ളിൽ അസംഘടിത േമഖലയിMJ നിർoാണ Sവർ�ന�ളിൽ
ഏർെ+�E �ീകRെട പ�് &Dഷfാേര�ാൾ ��തലാണ്. pസീലിൽ 48.6 ശതമാനം
�ീകൾ അസംഘടിത േമഖലയിൽ േജാലി െചqേ%ാൾ, &DഷfാDെട പ�് 31.7
ശതമാനം മാ�മാണ്. ILO-Bെട െതാഴിലാളി Fിതിവിവര�ണ�് (2012) Sകാരം
ഇ��യിൽ 94 ശതമാനം �ീകൾ അസംഘടിത േമഖലയിMJ നിർoാണ
Sവർ�ന�ളിൽ ഏർെ+CിരിHW.

�ീകRെട െതാഴിൽ സാധ�തകൾ ചില േമഖലകളിൽ മാ�മായി പരിമിതെ+CിരിHW
എEV മെdാD വrതയാണ്. ഉയർE- ഇട�രം വDമാനLJ രാജ��ളിെല �ീകളിൽ
sEിെലാEിൽ ��തൽ (33.9 ശതമാനം) െമാ� വ�ാപാര – ചിtറ വ�ാപാര
േസവന�ളിMം, 12.4 ശതമാനം നിർoാണ േമഖലയിMം വിവിധ െതാഴിMകളിൽ
ഏർെ+CിരിHW. ഉയർE വDമാനLJ രാജ��ളിെല �ീകൾ ആേരാഗ�-വിദ�ാഭ�ാസ
േമഖലകളിൽ ��തൽ വ�ാuതരാZേ%ാൾ, താv വDമാനLJ രാജ��ളിെല wരിപ]ം
�ീകRം കാർഷികേമഖലയിൽ ആണ് േജാലി െചqEത്. ദ]ിേണഷ�യിMം സബ്-
സഹാറൻ ആxി�യിMം 60 ശതമാനം �ീകൾ നാമമാ�മായ േവതന�ിൽ yഷിയിൽ
ഏർെ+CിരിHW (Women at Work, ILO, 2016).

ആേഗാളതല�ിൽ �ീകൾHം &DഷfാർHം നൽZE േവതന�ളിMം വ�ത�ാസL,്.
SധാനമാBം അസംഘടിത േമഖലയിൽ Zറl ഉzാദന]മതBJ Sവർ�ന�ളിൽ
ഏർെ+CിരിHE �ീകൾ�് &DഷfാDെട ശരാശരി േവതന�ിെ< 60 Lതൽ 75
ശതമാനം മാ�േമ ലഭിHW{ (World Bank Gender Data Portal).

മേലഷ�യിൽ �ീകRെട െതാഴിൽശgി പ�ാളി�ം സംര]ിHEതിന് ‘െS|ൻസി
ഡി}ിമിേനഷൻ ആ=്’ നട+ിലാHവാ#J ആേലാചനയിലാണ് സർ�ാർ.
അേമരി�യിൽ േനരെ� നട+ിലാ�ിയ ഈ നിയമSകാരം അർഹരായ �ീകൾ�്
ഗർഭിണിയാെണE കാരണ�ാൽ െതാഴിലവസരം നിേഷധിHEത് Zdകരമാണ്.
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ബം~ാേദശ്, pസീൽ, ൈചന, ഇൻേഡാേനഷ�, ദ]ിണാxി� Vട�ിയ വികസPര
രാജ��ളിൽ നിബaനകൾ�് വിേധയമായി �ീകൾ�് രാ�ിയിൽ േജാലി െച
ാൻ
അ#വാദL,്. എEാൽ, ഇ��യിൽ നിയYണാ�ക സംവിധാന�ൾ �ീകെള രാ�ി
േജാലികളിൽ നിWം വിലHW. ഈ രാജ��ളിെല FLFP നിര�് ഇ��യിേല�ാRം
��തലാണ്.

ഇരി�ാ� മാനിക
ി�കൾ ഉറെ� പറ��ത്

േകരള സംFാന ആj�ണ േബാർഡിെ< ഇ�േണാമിക് റിവe (2016) Sകാരം
എംേ�ാെ�<് എ��േച��കൾ വഴി െതാഴിൽ അേനPഷിHEവരിൽ 60 ശതമാനം
�ീകളാണ്. േകരള�ിെല �ീ െതാഴിലിtാ� നിര�് 14.1 ശതമാനമാെണ�ിൽ, &Dഷ
െതാഴിലിtാ� നിര�് 2.9 ശതമാനമാണ് എE് േദശീയ സാ%ിൾ സർെവ (NSS)
നട�ിയ പഠന�ിൽ കെ,�ിയിDW. �ീകRെട െതാഴിൽശgി പ�ാളി��ിെല
Zറവ് ലിംഗ വിേവചനം jചി+ിHEിെtE് വാദL,്. �ീകൾ &റ�ിറ�ി േജാലി
െച
ാതിരി�ാൻ വ�gിപരമായ കാരണ�R,ാകാം എE നിഗമന�ിലാണിത്.
സാ%�ികപരമാBം വിദ�ാഭ�ാസപരമാBം LEി[ നിൽHE ജനസsഹ�ിൽ െതാഴിൽ
േത�E �ീകRെട എ��ിൽ വർ�ന2,ാZEത് �ീകളിൽ െതാഴിലിtാ� നിര�്
വർ�ിHEതിെ< ഒD കാരണമാകാം. പേ], &Dഷൻമാെര അേപ]ിk �ീകളിൽ
ഉയർE െതാഴിലിtാ� നിര�് ലിംഗ വിേവചന�ിെ< jചകമാണ്.

ഇ��ൻ ഭരണഘടന �പ�ിMം ഉJട��ിMം �ീ &Dഷ വിേവചനം
അംഗീകരിHEിt. എEാൽ, \ര] ഉറ+ാ�ാൻ എE േപരിൽ രാ�ി േജാലികളിൽ
നിWം �ീകെള വിലHE നിയമ�ൾ വിേവചനപരമാണ്. ഫല�ിൽ നിയമ�ൾ
�ീകRെട സPാതY�2ം താzര��Rം സംര]ിHEതി# പകരം, സsഹ�ിെ<
യാഥാFിതിക മനFിതി Sതിഫലി+ിHകBം പഴ�ചൻ സ�ദായ�ൾ ഉയർ�ി
പിടിHകBമാണ് െചqEത്.

രാ�ി േജാലി െച
ാൻ �ീകൾ സE�രാെണ�ിൽ, അവെര അതിൽനിWം വിലHE
നിയമ�ൾ അSസgമാണ്. ചികി�െയ�ാൾ മിക*ത് Sതിേരാധമാണ് എE
വിശPസിHEവേരാ�J മGപടി ഇതാണ്. �ീകൾെ�തിരായ Zdyത��ൾ പകൽ
സമയOം റിേ+ാർC് െച
െ+Cി[,്. വീ�കൾ�കOം �ീകൾെ�തിെര Zdyത��ൾ
നടHW,്. �ീകൾ�് േജാലിെച
ാ#ം സ�ചരി�ാ#LJ സPാതY�ം
നിയYിkെകാ,t ഇതി# പരിഹാരം കാേണ,ത്. രാജ�െ� എtാ പൗരfാെരBം
Vല�രായി കാണാ#ം Vല� പരിഗണന നൽകാ#ം സർ�ാർ ബാധ�Fരാണ്. ഇ��ിയ
ചി�ാഗതികൾ മാdിെവ*്, &Dഷേനാെടാ+ം രാ�ിയിൽ സ�ചരി�ാ#ം
േജാലിെച
ാ#ം �ീകൾ�് ൈധര�2ം \ര]ിതതP2ം ഉറ+് വD�ാൻ സsഹ2ം
ബാധ�Fരാണ്. നിലവിെല സാഹചര��ിന് അ#!തമാBം, സാേ�തികവിദ�,
വിദ�ാഭ�ാസം, ജീവിതൈശലി എEിവയിM,ായ �തന മാd�Rം പരിഗണിkെകാ,്
&േരാഗമനപരമായ മാd�ൾ നിയമ�ളിൽ വDOേ%ാളാണ് രാജ�ം &േരാഗതിBം
അഭി��ിBം ൈകവരിHEത്.

അതി#J ആദ� പടിയായി േമാഡൽ േഷാ6് ആൻഡ് എ9ാ:ിെ;<്സ് ആ=ിൽ (2016)
പറlിരിHE &േരാഗമനപരമായ ആശയ�ൾ ഉൾെ+��ി േകരള േഷാപ്സ് ആൻഡ്
എ9ാ:ിെ;<്സ് ആ=് (1960) േഭദഗതി വD�ാൻ സംFാന സർ�ാർ നടപടി
എ��ണം. �ീകൾ�് നിലവിMJ െതാഴിലവസര�ളിൽ ചരി�Sധാനമായ മാdം
!"ി�ാൻ സർ�ാരിന് ലഭിHE ഒD ഗംഭീര അവസരമാണിത്.
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െസ<ർ േഫാർ പ:ിക് േപാളിസി റിസർ*് െവ�ൈസd് സ�ര്ശി�ാന് ഇവിെട �ി�്
െചqക

ഇ��യിെല അസംഘടിത െതാഴിലാളിക െട എ"ം #$%, അര&ിതാവ(�ം
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