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രാജ ് തൽ െതാഴിലവസര ൾ ി ാ ം സാ ിക േരാഗതി
െമ െ ാ ം േവ ി േക  സർ ാർ 2016ല് നട ിലാ ിയ ധീര ം
േരാഗമനപര മായ നിയമമാണ് േമാഡൽ േഷാ ് ആൻഡ് എ ാ ിെ ്സ് ആ ്.
ഇ ൻ ഭരണഘടന െട ആവർ ന പ ികയിൽ വ  നിയമമായതിനാൽ േക
സർ ാരി ം സം ാന സർ ാ കൾ ം ഇത് പരി രി ാ  അധികാര ്.
നിലവി  ആ ിൽ േഭദഗതി വ കേയാ, േമാഡൽ ആ ് അേതപടി സ ീകരി കേയാ
െച ാ  അധികാരം ഓേരാ സം ാന സർ ാരി ്.

കടക െട ം ാപന െട ം വർ ന സമയം നിശചയി ാ ം, 24 മണി ം
റ  വർ ി ാ ം േമാഡൽ േഷാ ് ആൻഡ് എ ാ ിെ ്സ് ആ ് ാപന
ഉടമകൾ ് സാത ം നൽ . ഇത് നട ിലായാൽ തൽ േജാലി സാധ തകൾ

ി ം എ ് ക തെ . വനിതകൾ  രാ ിയി ം േജാലി െച ാ  സാത ം
േമാഡൽ ആ ിൽ ഉൾെ ിയി ്. ീക െട ര ം, ആവശ ാ സരണം
ഗതാഗത സൗകര ം ഏർെ ം എ  നിബ ന ് വിേധയമായിരി ം ഈ മാ ം.

േലബർ ബ േറാ ഡാ  (2015-16) കണ കൾ കാരം ഇ യിൽ ഷ ാ െട
െതാഴിൽശ ി പ ാളി  നിര ് (Labour Force Participation Rate) 75 ശതമാനമാണ്.
എ ാൽ, ീക െട െതാഴിൽശ ി പ ാളി  നിര ് 23.7 ശതമാനം മാ മാണ്
എ  നിരാശാജനകമാണ്. അ ാരാ  െതാഴിൽ സംഘടന െട (ILO) ീ
െതാഴിൽശ ി പ ാളി  (Female Labour Force Participation) പ ികയിൽ (2013)
ഉൾെ  131 രാജ ളിൽ, ഇ  ലഭി  121-ആം റാ  ആേഗാളതല ിൽ രാജ ം
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വളെര പി ിലാെണ  ചി ി . ILO-െയ സംബ ി  ീകൾ
െതാഴിലവസര ൾ റ തിേനാെടാ ം, ഉയർ  വ മാന ം, തൽ ീകൾ ഉ ത
വിദ ാഭ ാസ ി  അർഹത േന ം FLFP നിര ് റയാ  കാരണ ളാണ്.

വികസ ര രാജ ളിൽ അസംഘടിത േമഖലയി  നിർ ാണ വർ ന ളിൽ
ഏർെ  ീക െട പ ് ഷ ാേര ാൾ തലാണ്. സീലിൽ 48.6 ശതമാനം
ീകൾ അസംഘടിത േമഖലയിൽ േജാലി െച േ ാൾ, ഷ ാ െട പ ് 31.7

ശതമാനം മാ മാണ്. ILO- െട െതാഴിലാളി ിതിവിവര ണ ് (2012) കാരം
ഇ യിൽ 94 ശതമാനം ീകൾ അസംഘടിത േമഖലയി  നിർ ാണ
വർ ന ളിൽ ഏർെ ിരി .

ീക െട െതാഴിൽ സാധ തകൾ ചില േമഖലകളിൽ മാ മായി പരിമിതെ ിരി
എ  മെ ാ  വ തയാണ്. ഉയർ - ഇട രം വ മാന  രാജ ളിെല ീകളിൽ
ിെലാ ിൽ തൽ (33.9 ശതമാനം) െമാ  വ ാപാര – ചി റ വ ാപാര

േസവന ളി ം, 12.4 ശതമാനം നിർ ാണ േമഖലയി ം വിവിധ െതാഴി കളിൽ
ഏർെ ിരി . ഉയർ  വ മാന  രാജ ളിെല ീകൾ ആേരാഗ -വിദ ാഭ ാസ
േമഖലകളിൽ തൽ വ ാ തരാ േ ാൾ, താ  വ മാന  രാജ ളിെല രിപ ം
ീക ം കാർഷികേമഖലയിൽ ആണ് േജാലി െച ത്. ദ ിേണഷയി ം സബ്-

സഹാറൻ ആ ി യി ം 60 ശതമാനം ീകൾ നാമമാ മായ േവതന ിൽ ഷിയിൽ
ഏർെ ിരി  (Women at Work, ILO, 2016).

ആേഗാളതല ിൽ ീകൾ ം ഷ ാർ ം നൽ  േവതന ളി ം വ ത ാസ ്.
ധാനമാ ം അസംഘടിത േമഖലയിൽ റ  ഉ ാദന മത  വർ ന ളിൽ

ഏർെ ിരി  ീകൾ ് ഷ ാ െട ശരാശരി േവതന ിെ  60 തൽ 75
ശതമാനം മാ േമ ലഭി  (World Bank Gender Data Portal).

മേലഷ യിൽ ീക െട െതാഴിൽശ ി പ ാളി ം സംര ി തിന് ‘െ ൻസി
ഡി ിമിേനഷൻ ആ ്’ നട ിലാ വാ  ആേലാചനയിലാണ് സർ ാർ.
അേമരി യിൽ േനരെ  നട ിലാ ിയ ഈ നിയമ കാരം അർഹരായ ീകൾ ്
ഗർഭിണിയാെണ  കാരണ ാൽ െതാഴിലവസരം നിേഷധി ത് കരമാണ്.
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ബം ാേദശ്, സീൽ, ൈചന, ഇൻേഡാേനഷ , ദ ിണാ ി  ട ിയ വികസര
രാജ ളിൽ നിബ നകൾ ് വിേധയമായി ീകൾ ് രാ ിയിൽ േജാലി െച ാൻ
അ വാദ ്. എ ാൽ, ഇ യിൽ നിയ ണാ ക സംവിധാന ൾ ീകെള രാ ി
േജാലികളിൽ നി ം വില . ഈ രാജ ളിെല FLFP നിര ് ഇ യിേല ാ ം
തലാണ്.

ഇരി ാ  മാനിക ി കൾ ഉറെ  പറ ത്

േകരള സം ാന ആ ണ േബാർഡിെ  ഇ േണാമിക് റിവ  (2016) കാരം
എംേ ാെ ് എ േച കൾ വഴി െതാഴിൽ അേനഷി വരിൽ 60 ശതമാനം
ീകളാണ്. േകരള ിെല ീ െതാഴിലി ാ  നിര ് 14.1 ശതമാനമാെണ ിൽ, ഷ

െതാഴിലി ാ  നിര ് 2.9 ശതമാനമാണ് എ ് േദശീയ സാ ിൾ സർെവ (NSS)
നട ിയ പഠന ിൽ കെ ിയി . ീക െട െതാഴിൽശ ി പ ാളി ിെല
റവ് ലിംഗ വിേവചനം ചി ി ിെ ് വാദ ്. ീകൾ റ ിറ ി േജാലി
െച ാതിരി ാൻ വ ിപരമായ കാരണ ാകാം എ  നിഗമന ിലാണിത്.
സാ ികപരമാ ം വിദ ാഭ ാസപരമാ ം ി  നിൽ  ജനസ ഹ ിൽ െതാഴിൽ
േത  ീക െട എ ിൽ വർ ന ാ ത് ീകളിൽ െതാഴിലി ാ  നിര ്
വർ ി തിെ  ഒ  കാരണമാകാം. പേ , ഷൻമാെര അേപ ി  ീകളിൽ
ഉയർ  െതാഴിലി ാ  നിര ് ലിംഗ വിേവചന ിെ  ചകമാണ്.

ഇ ൻ ഭരണഘടന പ ി ം ഉ ട ി ം ീ ഷ വിേവചനം
അംഗീകരി ി . എ ാൽ, ര  ഉറ ാ ാൻ എ  േപരിൽ രാ ി േജാലികളിൽ
നി ം ീകെള വില  നിയമ ൾ വിേവചനപരമാണ്. ഫല ിൽ നിയമ ൾ
ീക െട സാത ം താ ര ം സംര ി തി  പകരം, സ ഹ ിെ

യാഥാ ിതിക മന ിതി തിഫലി ി ക ം പഴ ചൻ സ ദായ ൾ ഉയർ ി
പിടി ക മാണ് െച ത്.

രാ ി േജാലി െച ാൻ ീകൾ സ രാെണ ിൽ, അവെര അതിൽനി ം വില
നിയമ ൾ അ സ മാണ്. ചികി െയ ാൾ മിക ത് തിേരാധമാണ് എ
വിശസി വേരാ  മ പടി ഇതാണ്. ീകൾെ തിരായ ത ൾ പകൽ
സമയ ം റിേ ാർ ് െച െ ി ്. വീ കൾ ക ം ീകൾെ തിെര ത ൾ
നട ്. ീകൾ ് േജാലിെച ാ ം സ ചരി ാ  സാത ം
നിയ ി െകാ  ഇതി  പരിഹാരം കാേണ ത്. രാജ െ  എ ാ പൗര ാെര ം
ല രായി കാണാ ം ല  പരിഗണന നൽകാ ം സർ ാർ ബാധ രാണ്. ഇ ിയ
ചി ാഗതികൾ മാ ിെവ ്, ഷേനാെടാ ം രാ ിയിൽ സ ചരി ാ ം
േജാലിെച ാ ം ീകൾ ് ൈധര ം ര ിതത ം ഉറ ് വ ാൻ സ ഹ ം
ബാധ രാണ്. നിലവിെല സാഹചര ിന് അ തമാ ം, സാേ തികവിദ ,
വിദ ാഭ ാസം, ജീവിതൈശലി എ ിവയി ായ തന മാ ം പരിഗണി െകാ ്
േരാഗമനപരമായ മാ ൾ നിയമ ളിൽ വ േ ാളാണ് രാജ ം േരാഗതി ം
അഭി ി ം ൈകവരി ത്.

അതി  ആദ  പടിയായി േമാഡൽ േഷാ ് ആൻഡ് എ ാ ിെ ്സ് ആ ിൽ (2016)
പറ ിരി  േരാഗമനപരമായ ആശയ ൾ ഉൾെ ി േകരള േഷാപ്സ് ആൻഡ്
എ ാ ിെ ്സ് ആ ് (1960) േഭദഗതി വ ാൻ സം ാന സർ ാർ നടപടി
എ ണം. ീകൾ ് നിലവി  െതാഴിലവസര ളിൽ ചരി ധാനമായ മാ ം

ി ാൻ സർ ാരിന് ലഭി  ഒ  ഗംഭീര അവസരമാണിത്.
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െസെസ ർർ േഫാേഫാർർ പ ിക്പ ിക് േപാളിസിേപാളിസി റിസറിസർർ ്് െവ ൈസ ്െവ ൈസ ് സ ര്സ ര്ശി ാന്ശി ാന് ഇവിെടഇവിെട ി ്ി ്
െച കെച ക

ഇ യിെല അസംഘടിത െതാഴിലാളിക െട എ ം , അര ിതാവ ം
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